LES SENTINELLES DES RESOLUTIONS « FEMMES, PAIX
ET SECURITE » ET DE LA COHESION SOCIALE

PROGRAMME REGIONAL DE MONITORING DE LA PARTICIPATION DES FEMMES
EN AFRIQUE DE L'OUEST, AU SAHEL ET EN AFRIQUE CENTRAL




« LES SENTINELLES DES RESOLUTIONS FEMMES, PAIX ET SECURITE
ET DE LA COHESION SOCIALE » :

Partners West Africa - Sénégal met en ceuvre, depuis 2021, le Programme « Les sentinelles des
Résolutions « Femmes, paix et sécurité » et de la cohésion sociale » en partenariat avec des
organisations, plateformes et réseaux de défense et de promotion des droits des femmes au niveau
national et régional : les pays de ’'Afrique de ’Ouest et du Sahel sont ciblés.

Ce programme régional de monitoring de la participation des femmes de 'espace Afrique de
POuest et du Sahel, a pu mobiliser des réseaux, plateformes et organisations de défense des droits
des femmes des pays membre de ’Afrique de I’Ouest et du Sahel pour, entre autres, relever le défi
de la production de l'information par et sur les femmes et de contribuer a la promotion et a la
protection de leurs droits & I'instar des résolutions 1325 et connexes du Conseil de sécurité des

Nations Unies.
L'initiative a obtenu 'adhésion des plateformes et réseaux de défense des droits des femmes tels

que:
o Plateforme des Femmes du Sahel (PFS)
e REPSFECO - Régionale ;(Réseau Paix et Sécurité pour les Femmes de ’Espace CEDEAO),
e GTFJPS/AOS (Groupe de Travail Femmes, jeunes paix et sécurité de PAfrique de l'ouest et du

Sahel), Section Guinée
et section Sénégal

e WANEP - Sénégal (West Africa Network for Peace) Sénégal et Mali,
e WILDAF- Mali (Women in Law and Development in Africa) M
o Fondation SERENTI - Céte d’Ivoire
e RASALAO - Bénin
e ACDRHS (The African Centre for Democracy and Human rights studies) - Gambie
e ONG FAD (Femme, Actions, Développement) - Niger
¢ AWLN (African Women Leaders Network) - Bénin
o Association PAG-LA-YI-RI - Burkina Faso
o ROAJELF/SENEGAL (Réseau Ouest Africain des Jeunes Femmes Leaders)
¢ Le Réseau des Femmes du Fleuve Mano pour la Paix (REFMAP) - Guinée
e Femme Active - Mauritanie
o Consortium Dar Salam - Mauritanie
o Association des Femmes pour les Initiatives de Paix (AFIP) - Mali
e TASSAGTH - Burkina Faso
La participation des femmes aux processus politiques et de paix ainsi que la promotion de leurs
droits restaient et continue d’atre un défi a tous les niveaux. Les Etats, OSCs, acteurs et décideurs au
niveau national et international mobilisent leurs efforts pour atteindre les objectifs des Résolutions
dites « Femmes, paix et sécurité » des Nations Unies, les Objectifs de développement durable : 3, 5,
10, 16 et 17 et les dispositions nationales et régionales pertinentes sur la promotion et la protection
des droits des femmes dont celles de ’'Union Africaine. Ce programme de résilience communauté
promeut le leadership des jeunes et des femmes de '’espace Afrique de ’'Ouest, du Sahel et de
PAfrique centrale.
Son objectif général est d’amener et d’encourager, les efforts concertés des réseaux de femmes afin
que leurs roles et leurs voix dans les processus de prise de décision, de paix, de sécurité et de
cohésion sociale soient audibles. Que les voix des femmes de ces espaces soient mieux percues
conformément aux résolutions « femmes, paix et sécurité » du CSNU notamment la 1325, la 2250 et
la 2242, & l'agenda 2063 de l'union africaine et au protocole de la CEDEAO A/SP1/12/01 sur la
démocratie et la bonne gouvernance additionnel au protocole relatif au mécanisme de prévention,
de gestion, de réglement des conflits, de maintien de la paix et de la sécurité”
A terme, elle vise a la production réguliére d'un document d’aide & la prise de décision destiné aux
décideurs, aux partenaires techniques et financiers, aux communautés économiques régionales, a
I’Union africaine, aux organisations internationales et & la société civile etc.



Constatant que la résolution 2242 du Conseil de Sécurité des Nations Unies n’est pas assez

bien promue alors qu’elle place les questions liées aux femmes, a la paix et a la sécurité au
ceeur du relévement des défis que pose la nouvelle situation en matiére de paix et de
sécurité i 'échelle mondiale, y compris I'intensification de 'extrémisme violent, la hausse
du nombre de réfugiés et de personnes déplacées dans leur propre pays, et les impacts
mondiaux du changement climatique et des pandémies, les membres de I'initiative les
sentinelles des résolutions FPS et de la cohésion sociale ont choisi, en plus de promouvoir la
1325 et la 2250, de se concentrer sur la 2242 (2015).

Perspectives

Les sentinelles comptent défendre Padoption d’une nouvelle résolution qui reconnait
I'impact des crises sociopolitiques et celle de la mal gouvernance sur la démocratie, et qui
affectent de maniere disproportionnée les femmes et les enfants au méme titre que les
conflits armés et I'extrémisme violent.

l@ I'adoption d’'une Résolution qui prend en compte les besoins
des femmes et des jeunes qui vivent dans les régimes
liberticides/autoritaires.

La principale recommandation est de soutenir les réseaux /plateformes d’0OSCs dirigés par
des femmes & travers ce programme régional. Elles pourront continuer & mener leurs
activités, sans étre inquiétées, & travers cette initiative qui promeut la résolution 2242 sur
le role des femmes dans la gouvernance des fronti¢res, 'impact du changement climatique
qui accentue la vulnérabilité des femmes, le renforcement mutuel des femmes pour la
prévention/lutte contre toutes formes de violences dont lextrémisme violent et le
terrorisme.

Un autre aspect positif est une prise de conscience de I'esprit du programme qui prone le
renforcement des réseaux de promotion des droits des femmes et des enfants : les OSCs
ont plaidé pour la nécessité de promouvoir le concept de « She 4 She » pour se renforcer
mutuellement. La promotion de la solidarité féminine « She4She » est une nécessité pour
étre résilient et faire face aux acquis qui régressent.

Les sentinelles ont convenu que le He 4 She est un bon concept car la masculinité positive
encourage les hommes & positiver les stéréotypes traditionnels de la masculinité qui
peuvent étre associés a la domination, a la violence et a la coercition alors que nos religions,
us, coutumes et cultures respectent la famille donc la femme qui est son socle. Ils/elles ont
tenu a préciser que les He4 She travaillent pour le bien-étre de tous et pour la société dans
sa globalité, mais pas uniquement que pour les femmes. Ce qui est un bel impact sur la
masculinité positive.

Lexpérience, 'expertise et la compétence de ces femmes leaders peuvent étre mis a profit
pour la médiation, le plaidoyer et surtout elles peuvent jouer un role clé dans la
réconciliation et la cohésion sociale au sein et entre les espaces de ’Afrique de ’Ouest, de
I’AES de PAfrique centrale et du Sahel.



= THEORIE DU CHANGEMENT

SI les plateformes et organisations féminines de défense et de
promotion des droits des femmes travaillent en synergie et SI elles
veillent sur la bonne gouvernance et la mise en ceuvre des
résolutions « femmes, jeunes, paix et sécurité », avec les HE4SHE
ALORS les Etats vont repenser les stratégies, politiques et plans
d’actions a adopter en faveur de la promotion des droits des
femmes et des jeunes dans les processus politiques, de paix et de
développement PARCE QUE les crises sociopolitiques et le non-
respect des droits des femmes affectent le panier de la ménagére
donc le bien-étre de toutes les populations.
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HeforShe SheforShe pour un Shefor All

LA CORRUPTION AFFECTE LE PANIER DE LA MENAGERE
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